
 
Уведомление 

к проекту постановления Администрации муниципального района  
«О  внесении изменений в Положение о рабочей группе по 

противодействию формированию просроченной задолженности по 
заработной плате в Маловишерском муниципальном районе 

Новгородской области» 
 
 

Настоящим комитет экономики и сельского хозяйства Администрации 

муниципального района извещает о начале обсуждения и сборе предложений 

заинтересованных лиц по проекту постановления Администрации 

муниципального района «О  внесении изменений в Положение о рабочей 

группе по противодействию формированию просроченной задолженности по 

заработной плате в Маловишерском муниципальном районе Новгородской 

области». 

 Предложения принимаются по адресу: Новгородская обл. г. Малая 

Вишера ул. Володарского д. 14 каб. 9   а также по адресу электронной почты: 

komitet.eck@yandex.ru 

 Сроки приема предложений: не позднее 02 декабря 2024 года. Место 

размещения уведомления в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: http://www.mvishadm.gosuslugi.ru и http://regulation.novreg.ru.  

Все поступившие предложения будут рассмотрены. Сводка 

предложений будет размещена на сайте http://www.mvishadm.gosuslugi.ru  не 

позднее 09 декабря 2024 года. 

1. Описание проблемы  на решение которой направлено предлагаемое 

правовое регулирование: несоответствие Положения о рабочей группе по 

противодействию формированию просроченной задолженности по заработной 

плате в Маловишерском муниципальном районе Новгородской области, 

утвержденного постановлением Администрации муниципального района 

Новгородской области от 25.10.2024 года № 1058 методическим 

рекомендациям разработанным во исполнение пункта 1.2.2 протокола 

заседания межведомственной комиссии по противодействию формированию 

просроченной задолженности по заработной плате в Новгородской области 

от 30.09.2024 №1 и в целях реализации пункта 4 постановления 

Правительства Новгородской области от 02.09.2024 № 400 «О 

межведомственной комиссии по противодействию формированию 

просроченной задолженности по заработной плате в Новгородской области» 

2. Цели предлагаемого правового регулирования: приведение в 

соответствие Положения о рабочей группе по противодействию формированию 

просроченной задолженности по заработной плате в Маловишерском 

муниципальном районе Новгородской области  утвержденного 

постановлением Администрации муниципального района Новгородской 

области от 25.10.2024 года № 1058 методическим рекомендациям  

разработанным во исполнение пункта 1.2.2 протокола заседания 

межведомственной комиссии по противодействию формированию 

просроченной задолженности по заработной плате в Новгородской области 

от 30.09.2024 №1 и в целях реализации пункта 4 постановления 

Правительства Новгородской области от 02.09.2024 № 400 «О 

межведомственной комиссии по противодействию формированию 

просроченной задолженности по заработной плате в Новгородской области» 
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3. Ожидаемый результат предлагаемого правового регулирования: 

отсутствие просроченной задолженности по заработной плате в 

хозяйствующих субъектах  осуществляющих деятельность на территории 

Маловишерского муниципального района Новгородской области. 

4. Действующие нормативные правовые акты  поручения  другие 

решения   из которых вытекает необходимость разработки предлагаемого 

правового регулирования в данной области:  

Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Постановление Правительства Новгородской области от 02.09.2024 № 

400 «О межведомственной комиссии по противодействию формированию 

просроченной задолженности по заработной плате в Новгородской области». 

Методические рекомендации по порядку создания и деятельности 

рабочих групп по противодействию формированию просроченной 

задолженности по заработной плате в муниципальных образованиях 

Новгородской области. 

Планируемый срок вступления в силу предлагаемого правового 

регулирования: после официального опубликования в бюллетене 

«Возрождение». 

5. Необходимость установления переходного периода отсутствует.  

6. Сравнение возможных вариантов решения проблемы: нет 

 К уведомлению прилагаются: 

1 Перечень вопросов для участников публичных 
консультаций 

 

 


