
Пояснительная записка 
к проекту постановления Администрации муниципального района  

«О  внесении изменений в Положение о рабочей группе по 
противодействию формированию просроченной задолженности по 

заработной плате в Маловишерском муниципальном районе 
Новгородской области» 

 
Администрацией Маловишерского муниципального района 

Новгородской области (далее – Администрация муниципального района) в 

соответствии с методическими рекомендациями разработанными во 

исполнение пункта 1.2.2 протокола заседания межведомственной комиссии 

по противодействию формированию просроченной задолженности по 

заработной плате в Новгородской области от 30.09.2024 №1 и в целях 

реализации пункта 4 постановления Правительства Новгородской области от 

02.09.2024 № 400 «О межведомственной комиссии по противодействию 

формированию просроченной задолженности по заработной плате в 

Новгородской области»  внесены изменения и дополнения в Положение о 

рабочей группе по противодействию формированию просроченной 

задолженности по заработной плате в Маловишерском муниципальном 

районе Новгородской области, утвержденное постановлением 

Администрации муниципального района Новгородской области от 25.10.2024 

года № 1058. 

Раздел «Задачи рабочей группы» дополнен пунктом 2.6. следующего 

содержания: 

профилактика и предупреждение возникновения просроченной 

задолженности по заработной плате на территории муниципального 

района(проведение профилактических мероприятий при наличии простоев в 

работе организаций или неполной занятости, анализ финансового состояния 

организаций, особое обращение внимания на рост кредиторской 

задолженности, уменьшение объемов заказов, а также оказание содействия 

по устранению экономической нестабильности в организациях в целях 

недопущения просроченной задолженности по заработной плате. В случае 

высвобождения работников  - организация взаимодействия с ГОКУ «Центр 

занятости населения Новгородской области» с целью содействия в их 

трудоустройстве). 

Раздел «Права рабочей группы» дополнен пунктом 3.5. следующего 

содержания: 

вносить предложения при формировании бюджета муниципального 

района на очередной год по финансированию фонда оплаты труда 

работникам муниципальных учреждений. 

Также определены сроки предоставления ежеквартальной информации 

в межведомственную комиссию по противодействию формированию 

просроченной задолженности по заработной плате в Новгородской области о 

выполнении задач рабочей группы и определено структурное пдразделение 

отвечающее за организационное и техническое обеспечение деятельности 

рабочей группы. 

Вносимые дополнения не устанавливают новые обязанности для 

субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности в 

результате принятия данного нормативного правового акта. 


